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EFFETS INDIVIDUELS

LIEN SOCIAL

Des interactions sociales ont été observées entre différents publics :
- visiteur-euse-s grand public

- voisin-e's du quartier

- acteur-rice's du quartier

- personnes travaillant sur le site
- bénévoles

a Ces échanges ont été constatés :
J - dans lavie du projet, lors d'évenements grand public et lors d'activités avec

des publics dédiés
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Cesrencontres ontlieu.

les ateliers de bénévolat des ressourceries, la tablée en commun (événement de
quartier), féte des diversités (montage de l'événement en collaboration
horizontale avec les habitant.es du quartier + passage sur le site).

INSERTION PROFESSIONNELLE

Les actions de formation, d'accompagnement a la création d'activité ou a
l'emploi ont bénéficiées a 100 personnes et ont permis a certaines personnes des
personnes ou des structures ont été accompagnées et d'obtenir des emplois au
sein du lieu

offre de service commune des 21 structure shébergées a destination des

== entreprises du territoire + synergie entre les structures qui participent au

développement économique de chacune.
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— Des nouveaux projets ou actions (atelier, évenement, marché, ...) imprévus porté

par des occupant.e.s ont émergés.

| marché de noél, offre de teambuilding a destination des entreprises.

SOLIDARITE

Des échanges, dons ou
mutualisations de:

- petits services et de
compétences et de biens
et de espaces

ont été observés entre:

EFFETS COLLECTIFS
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RESEAU DE
PERSONNES

La création de réseaux de
personnes autour d'un projet
ou d'une action a été observée
entre:
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SENTIMENT D'INCLUSION

OU D'EXCLUSION

Il a été observé que certains
personnes se sont fédérés autour
du lieu



- personnes travaillant

sur le site

- acteur-rice'sdu

quartier

- bénévoles
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Les outils et
compétences des

échangées entre elles.
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- occupant.e.s du site
- acteur-rice's du quartier
- bénévoles

c'estl'essence méme du
projet.

‘.
N o
?

-

L

l'esthétique de la friche et la
configuration des espace peuvent
étre source d'appréhension pour

certain.es.

EFFETS SUR LE QUARTIER
ET LE TERRITOIRE

ENTRETIEN DES ESPACES

Le projet a permis d'améliorer :

- l'attractivité des espaces et |'accessibilité des
espaces a tou.te.s et la mixité d'usages et
['attractivité économique

le portail qui ceinturait le site a été abattu, facilitant
son acces, amélioration esthétique et végétalisation
des espaces publics, apport de mobilier urbain
(assises, abris a vélo, élairage public extérieur,

fresques...).

SERVICES PUBLICS ET DE PROXIMITE

Le projet a permis d'améliorer la gestion urbaine par les services des collectivités
ou de leurs partenaires (ramassage des ordures, propreté, entretien, sécurité...).

INNOVATION PUBLIQUE

La collaboration avec les partenaires publics et privés a permis d'améliorer ou

expérimenter de nouveaux modes de faire.



’ ’ ’ \ émergence de nouveaux partenariats avec les acteurs socio-culturels du
quartier.



