
EFFETS INDIVIDUELS

LIEN SOCIAL
Des interactions sociales ont été observées entre di�érents publics : 
- personnes travaillant sur le site
- bénévoles
Ces échanges ont été constatés dans la vie quotidienne du projet, lors
d'évènements grand public et lors de temps spécifiques organisés pour favoriser
les rencontres entre ces publics.
Ces rencontres ont lieu au moins une fois par mois.

rencontres lors d'ateliers pari à pair, réponses communes à des appels d'o�res
entre coworker, développement du réseau entre coworkers.
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SANTÉ
Des changements significatifs dans les conditions physiques, sociales et
psychiques des bénéficiaires du projet ont été observées. Certaines personnes
ont fait part/ont paru : 
-

venir travailler en espace de travail partagé permet du lien social pour les
personnes travaillant seules. parfois une reponses a des questions en temps
réel. des avis sur des décisions professionnelles à prendre ...

EFFETS COLLECTIFS

SOLIDARITÉ

Des échanges, dons ou
mutualisations de
compétences ont été
observés entre :
- personnes travaillant
sur le site
- bénévoles

reponse à aap
commune, échange
d'expérience...

RÉSEAU DE PERSONNES

La création de réseaux de
personnes autour d'un projet ou
d'une action a été observée entre :
- personnes travaillant sur le site
- bénévoles

projet sentiers communs dont
utopic est fondateur. des
bénévoles (utilisant le lieux) se
sont mobilisés. sorties de groupe
informelles (sport, repas...).

SENTIMENT
D'INCLUSION OU
D'EXCLUSION

Il a été observé que certaines
personnes se sentent faire partie
d'un groupe autour du projet

communauté de coworker, se
mobilise lors des événements
orgaisés par l'association.
tiennent à la poursuite du projet.



EFFETS SUR LE QUARTIER
ET LE TERRITOIRE

SERVICES PUBLICS ET DE PROXIMITÉ
Le projet n'a rien changé dans la gestion urbaine des espaces existants par les
services des collectivités ou de leurs partenaires (ramassage des ordures,
propreté, entretien, sécurité...). 

.

INNOVATION PUBLIQUE
La collaboration avec les partenaires publics et privés a permis d'améliorer ou
expérimenter de nouveaux modes de faire.

recrutement commun entre association = gestion de salarié en commun,
gestion de budget commune, coopération, mutualisation. compréhension des
projets de chacun.


