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L'IDEE FONDATRICE

L'association "Action Philippe Streit" a pour objectif de créer un écosystéme, notamment
propice a l'intégration des travailleurs handicapés. Pour cela, plusieurs actions sont
mises en place pour offrir un cadre de travail adapté et agréable, ainsi que des services
complets pour les entreprises et leurs collaborateurs. Voici un resumé des actions
envisagees :

1. Aménagement d'espaces de travail adaptés et favorisant le bien-étre :

- Proposer des espaces de travail adaptés aux besoins des entreprises et de leurs collaborateurs.
- Mise en place d'un cadre naturel privilégié en zone rurale, loin du stress de la ville.

- Réhabilitation compléte du batiment pour créer des espaces modernes et chaleureux.

- Mise en valeur du cadre verdoyant pour offrir des espaces de detente et de sport.

2. Création d'un restaurant de qualité pour les membres de I'écosysteme et, a terme, pour les personnes extérieures.

- Dynamiser le territoire et faire connaitre I'écosystéme.
- Sensibiliser le public au sujet du handicap en employant des collaborateurs en situation de handicap.

3. Offre d'un espace de divertissement adapté et accessible a tous :

- Acces a la culture en milieu rural.

- Flexibilité de I'espace pour accueillir difféerents types d'événements.

- Accessibilité aux personnes en situation de handicap.

4. Aide a la recherche de logement pour les collaborateurs des entreprises de |'écosysteme :

- Accompagnement pour les collaborateurs recrutés au niveau national.

- Connaissance du potentiel du Doubs Central grace a une étude realisée par I'Agence de Développement et d'Urbanisme du Pays de Montbeliard.
- Mise a disposition de logements temporaires pour les personnes en attente de trouver un logement.

5. Mise en place d'un service de transport pour les collaborateurs en situation de handicap :

- Collaboration avec le PETR du Doubs Central et son service de transport a la demande, Tadou.

- Achat d'un second vehicule pour assurer une partie des trajets et étendre 'offre de service a d'autres secteurs géographiques.

- Proposer ce service aux enfants en situation de handicap accueillis dans la micro-créche "La Compagnie d'Arthur”.

Ces actions visent a créer un environnement propice au développement des entreprises et a l'intégration des travailleurs handicapés au sein de
|'écosysteme.
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