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Inauguration
1 novembre 2019

L'IDEE FONDATRICE

L'association La Cabane a pour objet :

- D'animer et de gérer les espaces de travail, ateliers partageés et collaboratifs : lieu
d'entrepreneuriat, de savoirs et d'échanges, de partages de compétences, rassemblant
et créant des liens entre la population locale, les associations et/ou toutes autres organisations privées ou publiques

Les objectifs de La Cabane sont :

-Proposer un atelier bois partage aux entrepreneurs et aux artisans du territoire,

- Proposer un atelier bois de travail partage ouverts a tous,

-Favoriser le développement de |'activité des entrepreneurs du Pays BARVAL (Bassin d'Arcachon et Val de Leyre) ou présents sur le territoire,
-Etre acteur d'un développement économique local, raisonné et durable,

Valoriser la coopération en créant des projets et evénements et des synergies entre les acteurs locaux avec des partenaires

-Développer des outils économiques et numériques pour favoriser les interactions au seins de La Cabane,

-Etre un lieu de formation et de montée en compétence

-Etre un lieu de culture sur les métiers du bois et de vulgarisation des savoirs,

-Organiser des événements divers favorisant la rencontre entre différents publics et le partage de connaissance.
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Type de structures
participant au projet
M Entreprises M Associations

Artistes Autres

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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