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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison

v« [ —_— 1

W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités
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= Appart/Maison inoccupé B Appartement Maison



Inauguration
15 mai 2023

L'IDEE FONDATRICE

Rassembler les Organismes de Formation dans un lieu repére
afin de mutualiser les besoins et les espaces

pour les apprenants, et les immerger

dans une communauté business !

- Réduire les tensions de recrutement sur le territoire en mettant en lien les besoins immediats des entreprises du Groupe Bel Air Camp avec les
apprenants des OF présents a Bel Air School

- Positionner les OF au plus proche des évolutions du marché avec la proximité des camps (Business + Industry) pour adapter les formations au marcheé
de ['emploi qui se modifie.

- Immerger les apprenants dans un écosysteme professionnel quotidien pour améliorer leur insertion/intégration dans le monde du travail.

LES VALEURS PORTEES

Entraide Inclusivité

Apprentissage Convivialité

LA PROGRAMMATION DU LIEU



Type de structures
participant au projet

M Entreprises M Associations

Artistes Autres

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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partagée avec Bel Air Camp Emplois directs



