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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison

W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités

IMMOB!LI ER £ CHAMGER LA COMPARAISOM

= Appart/Maison inoccupé o Appartement Maison
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L'IDEE FONDATRICE

Le centre social Carrée d'As est une association composée d’'une équipe de 7 salariés et
plus de 40 bénevoles. Au travers des difféerentes actions qu’il propose, il touche plus de
400 adhérents. Il a pour mission I'animation sociale du territoire, dans une démarche
participative avec les habitants. Il mene des activités eéducatives et culturelles, des
services en direction des habitants, et notamment des familles. Les centres sociaux ont pour objectif de développer le pouvoir d'agir des habitants, en
suscitant leur participation et leur engagement dans la vie sociale et locale. lls ont vocation a étre des lieux d'apprentissage, de pratique de la
citoyenneté et de construction du lien social et du « Vivre Ensemble =». lls défendent les valeurs de solidarité, de respect de la dignité humaine, de la
participation.

LES VALEURS PORTEES

Accueil Solidarité

Transmission Convivialité

LA PROGRAMMATION DU LIEU



Type de structures
participant au projet

B Entreprises M Associations

Artictac 7 Antrac

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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"+ LES ACTEUR.ICES—

GOUVERNANCE 4 5 1 5

partagee avec Bénévoles Emplois directs



