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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison

W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités
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= Appart/Maison inoccupé o Appartement Maison



Inauguration
1 janvier 2020

L'IDEE FONDATRICE

Delta CRIC associe la pépiniere d'entreprise Delta, proposant des formations aux
porteurs de projets et le CRIC: Centre de Ressources et d'Innovation en Chablais, espace
de fabrication numeérique a destination des entreprises.

LES VALEURS PORTEES

Ecologie Créativité

Transmission Convivialité

LA PROGRAMMATION DU LIEU



Type de structures
participant au projet

B Entreprises M Associations

Artistes Autres

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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partagee avec Bénévoles Emplois directs



