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L'IDEE FONDATRICE

ILO'CO est un tiers-lieu d'insertion a Reims, qui permet de favoriser la coopération et la
mutualisation des savoirs.

Cette coopération est possible grace aux difféerentes activités réalisées dans des
espaces modulables (espace de coworking, salle informatique, salle de réunion, salle de
sport, sophrologie, auditorium etc...) en fonction du moment de la journée.

ILO'CO s'adresse principalement a des jeunes en résidences, jeunes extérieurs et des associations partenaires en résidence.

En quelgues mots ILO'COworking c'est :

« un tiers-lieu etape » dans la création d'un projet professionnel.

« un tiers-lieu inclusif » au sein d'une résidence Habitat Jeunes pour le vivre ensemble.

« un tiers-lieu tremplin » avec des tarifs trés accessibles pour les jeunes en insertion.

« un tiers-lieu participatif » animeé par une communauté d'acteurs en résidence (jeunes et associations).

LES VALEURS PORTEES

Ecologie Coopération

Inclusivité Apprentissage

LA PROGRAMMATION DU LIEU

Hébergement Evénement public
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