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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés
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W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités
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L'IDEE FONDATRICE

L'Institut de Tramayes rassemble associations, collectivités, entreprises et
établissements de formation dans le but de répondre aux enjeux socio-economiques et
écologiques du territoire. Il constituera un lieu ressource et d'expérimentation, une
pepiniere soutenant la mise en ceuvre de projets agricoles, artisanaux, sociaux,
solidaires, etc., qui contribueront directement au dynamisme socio-eéconomique régional. Il propose également des ateliers de travail du bois et du métal,
une activité de maraichage en partenariat avec le projet Biodiver'cité incubé par arcencielfrance (maraichage urbain-rural et inclusion de jeunes
descolarises) et sert d’'incubateur pour des structures de I'ESS. Toutes ces activités sont ouvertes et proactives sur le territoire afin de favoriser et
structurer I'émergence de projets collaboratifs, impactants et viables.

Les objectifs visés sont les suivants:

-Créer un lieu structurant et rassembleur, générateur de projets nouveaux pour les jeunes, acteurs associatifs, artisans, commercants, habitants et élus
dans une démarche de collaboration.

-Soutenir les acteurs et initiatives des territoires ruraux pour développer des modeéles de transformation de notre societe.

-S'inscrire dans une demarche d'échange de compétences, de bonnes pratigues, et de réalisation de projets conjoints et complémentaires avec la société
civile déja en activité sur le territoire réegional.

-Proposer une offre de formation académigue adaptée aux nouvelles aspirations des jeunes et aux mutations de la sociéte.

-Proposer une offre de formation continue afin d'accompagner les personnes en reconversion dans leur maitrise des réalités socio-économiques,
demographies et culturelles de leur territoire d’'implantation et dans I'acquisition de competences en gestion de projet et création d'entreprise sociale.

-Contribuer a la création d’emplois par le developpement d'activités pérennes issues des projets portés par les étudiants en lien avec I'Institut,
participant au dynamisme socio-économique régional et répondant aux enjeux sociaux et ecologiques.

-Revaloriser les métiers manuels et le savoir-faire artisanal, en particulier local.
-Proposer un modeéle de développement local servant les enjeux sociaux, économiques et écologiques regionaux.

-Essaimer ce modéle et inspirer a I'echelle nationale la mise en place de tiers-lieux similaires.
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LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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