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LA CYBERGRANGE

www.cybergrange.eu/

SURFACE

320 m? au total

Il n'y a pas encore de photo.
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B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés
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Inauguration
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L'IDEE FONDATRICE

MNous sommes un Tiers-Lieu dédie a l'inclusion numeérique au coeur des quartiers Neuhof
et Meinau.

La Cybergrange est tout a la fois lieu de formation tous azimuts, point d’acces aux
droits, espaces de loisirs numerigues et Fablab solidaire.

Elle a été imaginée par un collectif de partenaires en 2019: le Centre Social et Culturel du Neuhof, le college Solignac, |I'equipe de prévention spécialisée
de la Jeep, FACE Alsace, Form'maker, I'école de formation de développeurs web “Access code School”, I'entreprise Neuronality, Lupovino, le projet FOCALE
PIC 100% inclusion pour accompagner 400 personnes a la recherche d'un emploi, I'organisme de formation CPCV Est, la RESU .

OLearing

Labellise “Fabrique numérique de territoire” dans le cadre du programme national “Nouveaux Lieux, Nouveaux Liens”, notre Tiers-Lieu accompagne les
habitants du Neuhof, de la Meinau et encore plus dans quatre domaines:

-la formation et I'acces a I'emploi, I'accés aux droits dans un contexte de dematérialisation des déemarches des services publics (comme la CPAM, la CAF,
Péle emploi...),

-la vie quotidienne (comme I'équipement informatique a domicile, I'école a la maison, I'apprentissage du Francais, la gestion des temps d'écrans avec les
enfants, les relations sociales numeériques sur les réseaux sociaux, la e-consommation...)

-les loisirs créatifs et récréatifs numérigques (jeux vidéo, apprentissage du code, expérimentation, fabrication, création d'objets...).

-le reemploi et le bricolage (aide a la reparation d'objet du quotidien, zone de gratuité, lieu de conseil...)

En 2023 (et aprés !), la Cybergrange veut étre...

"Une structure d'intervention technigue et sociale qui répond a des besoins, identifiés par ses partenaires ou dont elle s'empare, en s'appuyant sur des
acteurs qui partagent ses valeurs et sur ses compétences propres, dans les champs du numérique, de I'emploi et de la formation, de la fabrication
numérique, du bricolage, du reemploi et de I'economie circulaire. Elle se veut un outil de résilience et d'excellence pour son territoire. C'est un

écosysteme apprenant, hybride et critigue.

Elle anime un réseau d'individus et d'organisations par la construction de démarches expérimentales, de projets collectifs, et la mise en place d'espaces
de réflexion critique, de questionnements et de partage d'expertises.

Les méthodes, dispositifs, projets et démarches gu'elle congoit sont des communs : ils sont partagés afin d'étre essaimes, transformes, et réutilisés.
Elle partage avec un ensemble d'organisations un souhait de transformation sociale basée sur la croyance profonde dans le fait que tous les individus
sont capables de réussite, que |'acces aux cultures de l'innovation technigue et sociale est un droit, et que c'est par la créativité et la solidarité que
doivent étre résolus nos défis communs : la crise climatique, la surexploitation des ressources, I'exclusion sociale, la transition vers un numerique au

service de l'intérét genéral, les inégalités de pouvoir, de savoir et de trajectoire.

Ses valeurs et son mode de fonctionnement la définissent comme un Tiers-Lieux, mouvement dans lequel, elle s'implique et dont elle partage les
ambitions."”

LES VALEURS PORTEES

Solidarité Créativité

Apprentissage Expérimentation

LA PROGRAMMATION DU LIEU
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partagee avec Bénévoles Emplois directs



