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L'IDEE FONDATRICE

La Dragonne est située dans un quartier prioritaire aux grands besoins sociaux, mais
sans grande vie associative. Afin de redynamiser le quartier et tisser des liens solidaires
entre les difféerents habitants, le tiers-lieu accueille une multiplicité de publics, des
enfants aux adultes en passant par les étudiant-es et personnes agées.

La raison d'étre de la Dragonne est la sécurisation des parcours educatifs et citoyens, a travers cing leviers thématiques : I'education, le numerique, le
cadre de vie, la culture et la citoyenneté. Dans cette perspective, les activités proposées sont diverses et variées : ateliers informatiques, cafés des
langues, échanges interculturels, activités autour de la science et de la lecture...

LES VALEURS PORTEES
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LA PROGRAMMATION DU LIEU
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LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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