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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison
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W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités
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L'IDEE FONDATRICE

Début 2018, la commune lance le projet d'un tiers-lieu. Porté par les élus, ce projet de

tiers-lieu s'inscrit dans la démarche de réflexion du Bouvron de demain et de la

dynamisation du centre-bourg. A mi-chemin entre Nantes et Saint-Nazaire, la commune

de 3000 habitants mise sur un developpement démographique. Dées lors, il est

important de penser les services a la population permettant de maintenir du lien social voire de le développer.

La commune, habituée aux déemarches participatives, lance des réeunions publigues et ateliers de co-construction du projet avec les habitants pour définir
un tiers-lieu correspondant a leurs attentes, les impliquer et les mobiliser dans la mise en oeuvre du projet.

A l'issue de cette démarche, les participants ont formulé leur souhait de créer :

un lieu fédérateur entre les habitants, les associations, les générations, les projets, facilitant la diffusion de I'information ;

un lieu tourné vers la confiance, la convivialité, la création et I'échange de savoirs et savoir-faire ;

un lieu pouvant faciliter la mise en place de services tels que la mise a disposition de salles de réunions, la création de jardins partages, des boutiques
partagées, des cafés, des épiceries, des ressourceries, des espaces de méediation culturelle et bien d'autres...

un lieu centré sur la bibliotheque afin d'apporter de nouveaux services aux usagers et une plus grande amplitude horaire.

Ce nouvel espace, en continuelle mutation, porté par les bouvronnais doit permettre de créer une communauté autour du partage de connaissances, de
competences, d'envies d'échanger des savoir-faire, de créer du lien entre Bouvronnais.

Cette démarche s'inscrit aussi autour de valeurs partagées et retenues comme fondamentales pour son développement telles gque la confiance, la
bienveillance, le respect et la solidarité.

LES VALEURS PORTEES

Partage Ecologie

Solidarité Convivialité

LA PROGRAMMATION DU LIEU



Type de structures
participant au projet
B Entreprises M Associations

Artistes Autres

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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