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LOCALISATION

59 Avenue Aristide Briand
68200
Mulhouse

POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif

Chomeur (Actif inoccupég)

Vittel

Epinal

Carardmer
Remiremont
Luxauil-les-
Bains
Lure
Belfort
Hérleaurt
Montbélland

Sudincourt

Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison

Mational .
= [

W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr.

IMMOB“—I ER £ CHAMGER LA COMPARAISOM

Autres

Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés

Ouvriers

¥ prof intermédiaires ™ Retraités

Munster

Colmar

Delémant

Endingen am
Kaiserstuhl

Breisach am
Rhein

FREIBURG
IM BEREISGAU

Bad Krozingan

Miillheim im B
Markgraflerland Schénaw im

Schwarzesald

Lérrach

BASEL Bad Sackingen

Reinach Liestal

Aarau

Villimgen-
Furtwangen Schwenningen
Tuttlingen
Danaueschingen
Meaustadt im
Schwarzwald
Laffingen
Engen
Schaffhausen
Tiengen
Balach
wettingen
Dietikan
ZURICH
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Inauguration
1 septembre 2023

L'IDEE FONDATRICE

Ateliers partagés zéro barriere, dediés aux textiles et aux matériaux souples
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LES VALEURS PORTEES

Ecologie Créativité

Inclusivité Transmission

LA PROGRAMMATION DU LIEU



"+ LES ACTEUR.ICES—

GOUVERNANCE 45 1

partagée avec Prodlab Artisanal

L Bénévoles Emploi direct
&amp; numerique



L'IMPACT SOCIAL

L'evaluation des effets sociaux est un processus collectif visant a qualifier I'ensemble des conséguences, négatives ou positives, prévues ou imprévues,
d'un projet sur ses parties prenantes. Nous présentons ici une représentation simplifiee des effets a I'échelle individuelle, collective et territoriale. La
visualisation des réponses détaillees, issues des porteurs de projet, sont accessibles sur la page « voir ses effets sociaux »

Voir ses effets sociaux
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