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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison

a [ — N

W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités

IMMOBIL[ ER £ CHAMGER LA COMPARAISOM

= Appart/Maison inoccupé o Appartement Maison



Inauguration
25 février 2017

L'IDEE FONDATRICE

La Smalah porte depuis 10 ans un projet social de territoire structuré autour de deux
pobles : un pole culture avec un café agrée Espace de Vie sociale et sa programmation
socio-culturelle, et un péle formation situé dans un atelier de fabrication collaboratif
avec des programmes adressés prioritairement a des jeunes entre 18 et 29 ans et des
maraichers.

Situé en dans les Landes, dans une zone a la fois rurale et touristique, reconnue d'intérét genérale, La Smalah s'appuie sur les principes de I'éducation
populaire pour proposer un outil au service du lien social et de la prise d'initiative citoyenne. Elle compte 8 salaries, 600 adhérents a jours et une
guarantaine de béneévoles actifs de tous ages et de tous horizon.

La Smalah est egalement un organisme de formation certifie QUALIOPI qui forme aux meétiers du bois, du métal et du numérique a travers la realisation
de projets concrets et utiles pour le territoire (outillage maraicher, logements Iégers, remise a neuf de matériel informatique...).

LES VALEURS PORTEES

Accueil Coopération

Inclusivité Convivialité

LA PROGRAMMATION DU LIEU



Type de structures
participant au projet

B Entreprises M Associations

Artictac o Antrac

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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partagee avec Bénévoles Emplois directs



