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B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés
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W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités
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= Appart/Maison inoccupé o Appartement Maison



Inauguration
21 janvier 2020

L'IDEE FONDATRICE

Inaugurée en janvier 2020, I'association L'Autre Lieu se donne pour mission de
developper un projet de tiers-lieu culturel et citoyen sur le territoire de Cherbourg-en-
Cotentin.

L"Autre Lieu est situé au sein de I'Espace René Le Bas. Symbole de la réhabilitation architecturale, il occupe une partie de I'ancien Hépital Maritime, ce
site remarquable est constitué d'un parc arboré de 10
hectares et d’'un ensemble de batiments symboles de la richesse patrimoniale du territoire du Cotentin.

L"Autre Lieu propose des événements accessibles a tous.

Cette association occupe les locaux d'une ancienne école de cineéma et met a disposition de vastes espaces pour des résidences artistiques, des
tournages et des evénements publics ou privés.

C'est un lieu de rencontres, d'expérimentations collectives, d’initiatives et de mixité sociale propice a I'émergence de projets artistiques, culturels et
citoyens.

L"Autre Lieu encourage la création. Tout est sur place : les hébergements qui bénéficient d'espaces communs (salon et cuisine), le bar de I'association,
des studios polyvalents et modulables ainsi que deux grands plateaux. Tous ces équipements de travail de

gualité favorisent I'expression culturelle dans des
valeurs de partage et d'échange.

LES VALEURS PORTEES

Accueil Créativité

Convivialité Expérimentation

LA PROGRAMMATION DU LIEU

Hébergement Evénement public
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LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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