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SURFACE Il n'y a pas encore de photo.
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LOCALISATION

2 rue Paul Adam

62000
Arras
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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég)

Boulogne

Berck

Abbeville

Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison

W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr.

IMMOB"—' ER £ CHAMGER LA COMPARAISOM

Autres

Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés

Ouvriers

¥ Prof. intermédiaires

AMIENS

¥ Retraités

Lillers
Bathune
Auchel
Lens
Afras
HAUTS-DE-
FRANCE

LILLE

Dovai

Estaimpuis

Ath —
Tourmal
Soignies
La Louviére
Saint-Chislain
CHa
i
Somain 2
Maubeuge
Hawtrmont
Aulnoye-
Aymeries
Cambral
Caudry
Fowurmie-
Hin
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Inauguration
30 septembre 2019

L'IDEE FONDATRICE

Le tiers-lieu Le Comptoir 21, est créé en 2019 au carrefour de trois tranches d'habitats
inclusifs, portés par Down Up. Au coeur du quartier Saint-Aubert Préfecture, au centre-
ville d'Arras, chef lieu du Pas-de-calais, il est concu et vécu par les personnes en
situation de vulnérabilité comme une "passerelle” vers une "autonomie de vie" vers le
milieu dit "ordinaire". Véritable outil alternatif, le tiers-lieu est I'un des socles fondateurs du dispositif alternatif d'accompagnement, Solli-Cité.

Lieu d’émancipation individuelle, se vivant en collectif convivial, ce tiers-lieu inclusif est animé, au quotidien, par ses habitants et habitués : personnes
en situation de

handicap et leurs aidants, proches et professionnels, entreprises et acteurs de la Ville d"Arras, mais aussi, par des visiteurs venus de toutes les regions,
voire du monde, voulant s’'inspirer pour mieux entreprendre leurs projets d'innovations sociales.

Ce collectif dynamique et solidaire, donne au Comptoir 21 une identité, plurielle et evolutive, de lieu d’'apprentissage et de transition vers la « vi(ll)e
ordinaire » pour les personnes vulnérabilisées par le handicap. En vue de co-construire un environnement tremplin et « capacitant », ses principes
d'organisation sont : la lutte contre I'isolement, I'immobilisme et |'entre-soi, la diversite, I'encouragement a la citoyenneté, I'ouverture et I'inclusion,
I'ancrage territorial, I'hybridation des activités et la mutualisation des savoirs.

LES VALEURS PORTEES

Entraide Inclusivité

Apprentissage Expérimentation

LA PROGRAMMATION DU LIEU

Evénement public



LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.

7

structures
occupantes

ACCESSIBILITE

&

Type de structures
participant au projet

B Entreprises M Associations

Artistes B Autres
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GOUVERNANCE 1 5 9

partagee avec Down Up Bénévoles Emplois directs



