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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison

a1 L — - 1

W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités

IMMOBIL[ ER £ CHAMGER LA COMPARAISOM

= Appart/Maison inoccupé o Appartement Maison



Inauguration
4 avril 2018

L'IDEE FONDATRICE

Objet associatif :

L'association, a but non lucratif, articule son action autour d'un tiers-lieu.
Elle a pour but de :

- développer les pratiques culturelles du territoire de I'’Ardeche meéridionale ;
- créer et gérer des espaces de création, d'activité et d'échange ;

- instaurer de nouvelles solidarités professionnelles dans le domaine de la culture, de la communication et du développement durable ;

- favoriser le travail en mobilité, rompre l'isolement ;

- s'inscrire dans une démarche d'économie sociale et solidaire ;

- renforcer le lien social sur le territoire.

Une attention particuliére est apportée aux valeurs de partage, de collaboration, d’'autogestion, de respect mutuel et de convivialité qui ont inspire la
creation de cette association et sont décrites dans sa charte de bon fonctionnement.

LES VALEURS PORTEES

Partage Ecologie

Convivialité Expérimentation

LA PROGRAMMATION DU LIEU

Evénement public



Type de structures
participant au projet

B Entreprises M Associations

Artictac Antrac

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.

14

structures
occupantes

ACCESSIBILITE
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"+ LES ACTEUR.ICES—

GOUVERNANCE 4 o 5

partagee avec Bénévoles Emplois directs



