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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison

W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités
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L'IDEE FONDATRICE

Les Nouvelles Grisettes créent le premier tiers-lieu de la mode et du textile régional. Un
lieu en réponse a la demande de circuits-courts des consommateurs : des produits
textiles confectionnés localement et commercialisés localement. Avec, comme maitre
mot, la qualité.

Un lieu ressources ol les professionnels (re)pensent ensemble la filiere textile : coworking, échanges, recherche autour de matieres premiéres locales ou
éco-responsables, mariage du numérigue et des savoir-faire traditionnels...

Ce nouvel espace de travail partagé et collaboratif est organisé autour de 6 pdles :
- Atelier de confection : bureau de style et sous-traitance pour des marqgues et createurs regionaux. Confection d'une ligne signée Les Nouvelles
Grisettes. Au sein du département economie textile circulaire, déeveloppement et confection d'articles issus de matieres recupérées. Espace de coworking

pour un partage de machines et de logiciels.

- Formation, insertion et accompagnement : accueil d'apprentis, formation intergénerationnelle, accueil de personnes &loignées de I'emploi en
partenariat avec des associations et des organismes de la région.

- Commercialisation : un grand magasin pour les consomm’acteurs a la recherche d’'articles de mode et de décoration “Made in Occitanie”
- Vie sociale et conviviale : Ambiance coworking autour du café-restaurant coopératif géré par |'entreprise d’'insertion Mon Cuisinier.
- Innovation régionale : mise en avant des initiatives régionales, le futur du textile et la redynamisation des filieres locales.

- Evénementiel : défilés, conférences, rencontres, marchés de créateurs, journées et soirées a théme... Egalement une offre de location d'espaces
atypiques et modulables pour les entreprises de la région (réunions, séminaires, afterworks, journées de formation...).
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LA PROGRAMMATION DU LIEU



Type de structures
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B Entreprises M Associations

Artictac Antrac

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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