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POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif Chomeur (Actif inoccupég) Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison
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W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr. Autres Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés Ouvriers ™ Prof. intermédiaires ™ Retraités

IMMOB“—I ER £ CHAMGER LA COMPARAISOM

= Appart/Maison inoccupé B Appartement Maison



Inauguration
1 mars 2020

L'IDEE FONDATRICE

Situé en plein ceeur de la zone tertiaire Via Silva (Rennes-Cesson), Meeting Point est un
espace de travail collaboratif et convivial de 1000 m2 répartis sur 3 étages.

Equipé d'une fibre haut débit dédiee, |'espace propose des bureaux privatifs en open-
space, des bureaux fermeés (de 2 a 8 postes), un plateau privatif de 210 m2, des
espaces detente et plusieurs salles de réunion.

L'ambition de Meeting Point : proposer un espace ou il fait bon vivre, travailler, accueillir et partager et ol on se sent comme a la maison, sans les
contraintes et I'isolement.

LES VALEURS PORTEES

Partage Solidarité

Coopération Convivialité

LA PROGRAMMATION DU LIEU



Type de structures
participant au projet

B Entreprises M Associations

Artictac Antrac

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.
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GOUVERNANCE 1

partagee avec Emploi direct



