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LOCALISATION

9 traverses des pénitents noirs, square de verdun

13600
La Ciotat

POPULATION 5 cHancer i comparaison

B actif occupé ™ Autre inactif

Chomeur (Actif inoccupég)

Aiguas-Mortes

Saintes-Maries-
de-la-Mer

Port-Saimt-
Louis-du-
Rhéme

Retraités ou préretraités ™ Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 5 cHancer 1a comparaison

Mational .

W Agriculteurs exploitants ™ Artisans, Comm., Chefs entr.

IMMOB!LI ER £ CHAMGER LA COMPARAISOM

= Appart/Maison inoccupé o Appartement

Maison

Autres

Cadres, Prof. intel. sup. ™ Employés

Ouvriers ™ Prof. intermédiaires

Mirarmas

Istras

Martigues

¥ Retraités

AlX-EN-PROVENCE

Les Pennes-
Mirabeau

Burial

MARSEILLE  Aubagne
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Saint-Maxirmin-

|EIB--5-EIiI‘ItEI-
Brignoles
TOULON Hyéres

Draguignan

Cannes

Frisjus

Sainte-Maxime

Cagolin
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Inauguration
1 janvier 2017

L'IDEE FONDATRICE

La révolution numeérique et I'impératif écologigue de nos territoires constituent une
formidable opportunité pour refonder nos intéractions sociales sur la base du partage
des connaissances. Utoplab s'est donné pour mission d'accompagner son territoire a la
Ciotat dans sa transition numérique et sociale grace a des accompagnements innovants
sur le theme de l'inclusion numeérique et professionnelle. Nous avons constitué une equipe jeune et nous nous appuyons sur un espace d'expéerimentation
compose d'un fablab et d'ateliers de fabrication traditionnels(bois, céramique...).

LES VALEURS PORTEES

Partage Inclusivité

Transmission Apprentissage

LA PROGRAMMATION DU LIEU



Type de structures
participant au projet

B Entreprises M Associations

Artistes Autres

LA COMPOSITION

Nombre et nature des structures ayant leurs locaux ou exercant leur activité au sein du lieu.

L

structure
occupante

ACCESSIBILITE
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GOUVERNANCE 5 6

partagee avec Bénévoles Emplois directs



