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L'IDEE FONDATRICE

Porté par le Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence « Industrie
Technologigue Innovante et Performante », le Village Ressource Apprenant International
(VRAI) est un tiers-lieu d'innovation pédagogique, installé dans les locaux de I'lUT du
Creusot, au sein de I'Université de Bourgogne.

Le projet VRAI est I'un des projets lauréats du Programme d’Investissement d'Avenir « Territoire d’Innovation Pédagogique ». A ce titre, le Village
Apprenant est co-financé par la Banque des Territoires (Caisse des Dépots et Consignations) et un ensemble de partenaires publics et prives.

Il s'appuie sur le réseau d'acteurs académiques, économigues et institutionnels porté par le CMQ, et rayonne ainsi a I'echelle locale et regionale, mais
aussi nationale et internationale, a travers des projets européens.

Le Village Ressource Apprenant International est a la fois un lieu de construction individuelle et un espace de travail collaboratif et collectif. Chacun y est
autant ressource qu'apprenant et, a travers I'impulsion, le montage ou le suivi de projets innovants, peut contribuer a la transformation de la société, par

le biais de rencontres, d'échanges et de synergies avec de nombreux acteurs.

Collégien, lycéen, étudiant, salarié, actif disponible, enseignant, chercheur, entrepreneur, retraité, chacun peut apporter quelgue chose aux autres et
apprendre des autres. Chacun vient avec ses idées et ses envies pour apprendre en mode projet.

Grace a une méethode pedagogique décloisonnée et agile, ce lieu permet de se construire, d'apprendre en essayant et d'acquérir des savoirs, des savoir-
faire et des savoir-étre.
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